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注﹕本文系南安普敦華人協會會章的參考譯文﹐部份段落可能與其英文原文有不同程度的差異。敬請讀者

參照英文閱讀﹐本文與原文有歧義時以英文原文為準。  

 

南安普敦華人協會會章 

 

本會章於公元二○○二年九月十五日經執行委員會通過。 

本會章於公元二○一二年十月廿四日經會員週年大會修改了目標第一和第二項 

本會章於公元二○一四年五月廿八日經會員週年大會增加了目標第三項. 

本會章於公元二○一八年五月卅日經會員週年大會把組織的中文稱呼從“修咸

頓華人協會”更新為“南安普敦華人協會”. 

本會章於公元二○二二年六月一日經會員週年大會更新組織的 C-目標 和 E-會

籍部分。 

 

A 名稱 

本組織的正式中文名稱為“南安普敦華人協會”﹐簡稱“華協”。 

 

B 行政管理 

本慈善機構及其財產由按照本會章規定(見G執行委員會)產生的執行委員會遵照

本會章下列有關條款進行管理。 

 

C 目標 

本慈善機構的目標是:  

通過以下方式促進在南安普敦及周邊地區生活或工作的居民（尤其是華裔）的

生活福利和質量;無論其性別、原籍國、政治背景或其它個人觀點: 

1. 通過健康、公民和社會方面的信息和建議 進行教育；並積極參與跨文化活

動和交流以增進對其他文化的理解; 

2. 促進對中華藝術文化和傳統的教育和宣傳。 

 

D 權限 

為有效地貫徹實現本機構的既定目標而非任何其它目的﹐執行委員會擁有以下

權力﹕ 

1. 有權遵照有關法律在不介入任何長期商貿活動的前提下籌集資金﹐募集

和接受捐款﹔ 

2. 有權為貫徹本機構的目標而購置﹐租借或交換資產﹐並為所屬的資產進

行維修及配置所需設備﹔ 

3. 有權遵照有關法律出售﹐出租或取消本機構擁有的全部或部份資產﹔ 

4. 有權在有關法律允許的範圍內借貸款和為償還所欠債務對使用本機構的

全部或部份資產實施收費﹔ 
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5. 有權為更有效地貫徹本機構的目標而僱用員工(執行委員會的成員不能受

僱)﹐並為所僱用的員工及其依賴者提供合理及必要的退休/養老金﹔ 

6. 有權為貫徹本機構的目標或其它類似的慈善工作目標與其它有關慈善機

構﹐志願者組織和政府機關進行合作並交流或交換信息及意見﹔ 

7. 有權建立或支持適合于本機構整體或部份目標的慈善機構﹐聯會或合作

機構﹔ 

8. 有權在執行委員會認為適當的情況下聘請或建立咨詢委員會﹔ 

9. 有權進行專題研究及發表報告﹔ 

10.有權為實現本機構的目標依法進行其它必要的活動。 

 

E 會籍 

1. 居住或工作於南安普敦及鄰近地區﹐年滿十八歲﹐並在執行委員會決定

收取會員年費時按時繳納會費的華人均有資格申請本機構的正式全權會

員會籍﹔ 

2. 每一位正式全權會員擁有一票表決權。申請會籍的人士向協會遞交會籍

申請表並後經執行委員會會議通過即可成為本協會的會員。正式會員在

註冊十二個月以後起開始有資格投票選舉或作為候選人參選執行委員會

(第一屆年會例外)﹔ 

3. 不具備正式全權會員會籍申請資格的其他人士如果支持本機構的目標並

在執行委員會決定收取會員年費時按時繳納會費者均有資格申請本機構

的準會員會籍﹔ 

4. 執行委員會在具有充分理由的前提下經不少於三分之二的執行委員通過

決定可以開除會員的會籍。做出最終決定前被開除的會員有在一位朋友

陪同下向執委會會議提出陳述的權力。 

 

F 常務執行委員 

在全體會員年會後第一次執行委員會會議上由當選的執行委員會委員在

他們自己中間選舉產生執行委員會的常務執行委員。常務執行委員包括

主席一名﹐副主席一至二名﹐秘書和財政主管各一名。常務執行委員自

當選之日起構成本協會的領導機關。 

 

G 執行委員會 

1. 執行委員會由至少五位﹐最多十六位本會正式會員組成﹔ 

a) 執行委員會委員由本會的正式會員在全體會員年會上選舉產生﹔ 

b) 執行委員會委員包括前文所述的常務執行委員﹔ 

c) 執行委員會委員須由本機構的一名會員(正式會員和準會員)推薦

和另一名會員(正式會員和準會員)附議。 

2. 執行委員會可以委任最多五名候補委員以替補因故離任的正式委員﹐但

候補委員的人數不得超過執行委員會委員總數的三分之一。任何一位候

補委員的委任均須在執行委員會特別會議上決定(見本會章J-1)﹐ 和自

該特別會議結束時生效。如果被接受的候補委員是為了替補在未來離任
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的執行委員會委員﹐該委員的任期則自執行委員會委員出現空缺時生

效。候補委員資格至下一屆全體會員年會召開時終止﹐屆時他們可以作

為候選人參選新一屆執委會委員﹔ 

3. 為貫徹本機構的目標﹐執行委員會可以邀請顧問人員和有關機構的代表

作為沒有表決權的執行委員會列席委員﹔ 

4. 執行委員會委員就任期為兩年﹐執行委員會委員兩年任期期滿後可以作

為候選人參選新的執行委員會﹔ 

5. 執行委員會的會議記要不因為任何委員的缺席﹐任何委員的誤聘﹐或任

何委員資格的失效而失效﹔ 

6. 任何十八歲以下的人士﹐或不合乎本會章下列條款規定的人士﹐不能被

接受成為執行委員會的成員﹔ 

7. 執行委員會委員未經在執行委員會的會議記錄上簽字宣明其承認和願意

作為本慈善機構的受托人﹐不得以本機構執行委員會委員的身份進行任

何活動。 

 

H執行委員會委員資格的決定 

執行委員會委員的委員資格在以下情況發生時將被中止﹕ 

1. 根據慈善團體法案 1993(以及其補充法案或修正法案)的規定不具備或失

去執行委員會委員資格時﹔ 

2. 由于身患嚴重疾病(精神失常﹐疾病或受傷)而失去自身行為控制能力

時﹔ 

3. 未經執行委員會許可無故連續缺席執行委員會會議六個月以上﹐經執行

委員會確認其委員位置可以空缺時﹔ 

4. 該執行委員會委員向執行委員會提出辭職(但該委員辭職後執行委員會仍

至少擁有三名委員)時。 

 

I 執行委員會委員不能為個人謀取利益 

執行委員會委員作為慈善機構的受托人不能利用或試圖利用協會及其資

產為個人獲取經濟利益﹐作為執行委員會委員不能就其為協會所作的工

作或就協會所簽定的合同接受報酬。 

 

J執行委員會會議及會議紀要 

1. 執行委員會每年至少舉行五次正常全體委員會議。協會主席或兩名執行

委員會委員聯名有權在任何時候臨時召集特別會議﹐召集特別會議時應

至少提前四天將會議的議題通知其他執行委員會委員。如果會議內容涉

及到聘請列席/候補委員﹐則應至少提前二十一天將會議的議題發出會議

通知﹔ 

2. 執行委員會委員會議由協會主席主持。在主席缺席的情況下執行委員會

委員應在會議開始前推選一名委員主持會議﹔ 

3. 執行委員會會議的法定人數為委員總數的三分之一或至少三人﹐以多數

為定﹔  

4. 執行委員會會議對討論的議題由到會的委員按少數服從多數進行表決。

當表決出現同數(和局)時﹐由會議主席投決定票﹔ 
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5. 執行委員會須將執行委員會委員的會議紀要和下屬分支機構的會議紀要

歸檔保存﹔ 

6. 執行委員會視實際情況需要在不違背本會章有關規定的前提下可以制定

或修改有關其工作計劃的準則﹐有關會議召集﹐會議議程及文件審查的

規定﹔ 

7. 執行委員會委員在執行委員會認為分支委員會可以更有效或更方便進行

工作時為進行審查﹐監理或執行特定的任務可以組成一個或多個各由三

名或以上委員參加的分支委員會。所組成的分支委員會必須全面及時地

向執行委員會彙報及工作進展並提交全部會議紀要。 

 

K 財務管理 

1. 本機構的資金﹐包括所接受的全部捐款和餽贈﹐必須納入由執行委員會

以本機構名義開設並由執行委員會管理的特定銀行帳戶。本機構的所有

銀行支票必須由兩名以上按本會章 F章節規定產生的執行委員會常務委

員簽字才能生效﹔ 

2. 屬于本機構的資金只能用于貫徹本機構的目標。 

 

M 出入收支報記 

本機構承擔慈善團體法案 1993(以及其補充法案或修正法案)所規定的有

關義務。執行委員會將按規定記錄財務收支,準備年度財務收支報告,和

交給獨立會計師審核, 並提交給慈善機構公署。 

N 年度工作報告 

本機構承擔慈善團體法案 1993(以及其補充法案或修正法案)所規定的有

關年度工作報告的義務。執行委員會將按規定準備年度工作報告並提交

給慈善機構公署。 

 

O 年度財務報告 

本機構承擔慈善團體法案 1993(以及其補充法案或修正法案)所規定的有

關年度財務報告的義務。執行委員會將按規定進行年度財務報告的準備

並提交給慈善機構公署。 

 

P 全體會員年會 

1. 本機構每年召開一次全體會員年會﹐年會在每年五月份或其後盡早的適

當日期召開﹔ 

2. 全體會員年會由執行委員會負責召集。由協會秘書負責至少提前二十一

天向全體會員發出書面會議通知。全體協會會員均有權出席全體會員年

會﹐具有十二個月以上會齡的正式會員有權在年會上參加表決和選舉﹔ 

3. 首屆全體會員年會正式會議議程進行以前﹐由到會的會員推舉一名會員

主持會議。後續的全體會員年會由現任協會主席主持﹐當現任協會主席

缺席時由到會的會員推舉一名會員主持會議﹔ 

4. 執行委員會負責向全體會員年會提交前一工作年度的年度工作報告和年

度財務報告﹔ 
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5. 新一屆執行委員會委員的候選人由本協會的會員以書面形式提名﹐提名

必須至少提前三天在全體會員年會召開前遞交給協會秘書﹔當候選人總

數超過應選執行委員會委員人數時﹐新任執行委員會委員由到會會員投

票選舉產生。 

 

Q 特別全體會員會議 

執行委員會認為必要時可以召集全體會員舉行特別會議。十名以上會員

聯名以書面形式提出召開全體會員特別會議的要求並說明會議內容時﹐

協會秘書將召集全體會員特別會議。召集特別全體會員會議應至少提前

二十一天發出會議通知並注明會議議題。 

R 全體會員會議議程 

1. 每屆全體會員會議由協會秘書或執行委員會指定的會員負責對會議的進

程進行全面記錄﹔ 

2. 出席全體會員會議的法定人數是會員總數的十分之一或二十位協會會

員﹐按多數為定。 

 

S 通知及信件 

本機構給任何協會會員的通知必須經由秘書或執行委員會以書面形式發

出﹐書面通知可以直接當面交給被通知人﹐或以預付郵資的信件郵寄到

被通知人在英國本土的最新已知地址。通知自寄出起十日即視為送達。 

 

T 會章的更改 

1. 在不違背本節下列條款規定的情況下可以對會章進行修改﹐並必須召集

全體會員會議並經不少於三分之二到會會員表決通過才能進行。為修改

會章召開的全體會員會議應在會議通知中說明會章的修改草案。 

2. 需要修改本會章的章節A(機構名稱)﹐章節C(協會的目標)﹐章節I(執行

委員會委員不能為個人謀取利益)﹐章節U(協會的解散)或本章節(章節T

會章的更改)時必須提前得到慈善機構公署的許可﹔ 

3. 對會章的修改結果不得違背本機構作為慈善機構所承擔的法律義務而使

本機構失去作為慈善機構的資格﹔ 

4. 執行委員會必須及時將會章的修改結果通報給慈善機構公署。 

 

U 協會的解散 

執行委員會認為有必要或認為應提議解散華協時將召集全體協會會員大會進

行討論表決﹐會議通知及具體解散計劃須至少提前二十一天向全體會員發

出。如果不少于三分之二的到會會員表決同意解散華協﹐執行委員會應採取

必要的措施妥善處理機構的資產。協會清算應償付的欠款後結餘的資產將贈

送或轉交給其它類似宗旨的志願者組織﹐在無法找到這樣的組織時協會會員

有權選擇其他的慈善組織。最後階段協會持有的銀行帳戶的全部對帳單和財

務報告須提交給慈善機構公署。 
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V 第一屆全體會員年會前的安排 

1. 第一屆全體會員年會召開之前﹐本會章由執行委員會求證的證明人在本

會章末簽字生效﹔ 

2. 本會章於會章開篇所注明的日期經後頁所列人士簽字後生效。 


